
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
LE PUY EN VELAY, le 07 novembre 2025  

 

 

 
L’Association Hospitalière Sainte-Marie recherche pour 

le dispositif d’accueil multiforme pour mineurs  

« l’Antre Soi », situé au Puy en Velay, un(e) : 

 

 

Psychologue H/F  
(CDD- 12 mois)  

 

PRESENTATION DU GROUPE   

L’Association Hospitalière Sainte-Marie, 5 600 collaborateurs répartis sur 8 départements, est leader dans la prise 

en charge psychiatrique et médico-sociale en France. L’Association gère des établissements privés de statut ESPIC 

situés dans les Alpes-Maritimes, Ardèche-Drôme, Aveyron, Haute-Loire, Puy de Dôme-Allier et le Rhône. 

  

PRESENTATION DE LA STRUCTURE 

 

Le dispositif d’accueil « l’Antre Soi » est une nouvelle unité destinée à accueillir et accompagner 5 mineurs âgés de 

6 à 18 ans, qui présentent des difficultés psychologiques perturbant la socialisation et l’accès aux apprentissages. Les 

jeunes orientés vers « l’Antre Soi » seront doublement vulnérables en relevant à la fois d’une mesure d’aide sociale 

à l’enfance et porteurs d’un handicap avec des troubles du comportement.  

Ce type de public nécessite un accompagnement multiforme, associant les dimensions éducatives, thérapeutiques et 

pédagogiques d’une part et de protection de l’enfance d’autre part. Ce dispositif doit servir de sas, sur la base d’un 

accueil temporaire en hébergement complet internat, afin de stabiliser et apaiser le/la jeune souvent à la suite d’un 

passage à l’acte ou d’un niveau trop lourd de perturbations et/ou de comportement à risques. 

 

Les typologies d’accueil :   

 Accueil d’évaluation et d’orientation, 

 Accueil séquentiel, 

 Accueil prolongé (max 90 jours, renouvelable une fois), 

 Accueil d’urgence « programmée ». 

 

Ouverture : 365 jours/an, 7jours/7. 

 

 

 
RECRUTEMENT 
INTERNE/EXTERNE 



 

 

VOTRE MISSION  

 

Placé(e) sous l’autorité du Chef de Service, vous aurez pour missions : 

 Identifier les besoins et attentes des jeunes au moyen d’entretiens individuels, d’ateliers collectifs, de 

supports de médiation et/ou de tests psychologiques,                           

 Définir les orientations thérapeutiques et méthodes psychologiques adaptées aux troubles et/ou à la 

pathologie des mineurs accueillis et les actualiser régulièrement en fonction de son évolution, 

 Collaborer avec l’équipe pluri professionnelle et assurer le lien avec les acteurs internes/externes du 

suivi thérapeutique (pédiatrie, pédopsychiatrie, ESMS, …), si nécessaire,  

 Participer activement aux réunions d’équipe afin d’apporter et partager des connaissances théoriques en 

vue d’un étayage clinique,  

 Sensibiliser l’équipe pluri professionnelle à la dimension psychologique des personnes 

accompagnées,    

 Contribuer à la mise en œuvre du projet personnalisé des jeunes accueillis relatif à son domaine de 

compétences. 

 

 

CONNAISSANCES / SAVOIR-FAIRE : 

 

 Connaitre les stades et âges de développement de l’enfant, les TND, 

 Disposer de notions en psychopathologie et en psychiatrie de l’enfant, 

 S’approprier les différents courants de pensées et concepts psychiatriques, 

 Bonne connaissance du monde de l’adolescence et de ses problématiques, 

 Expérience clinique auprès des adolescents et de leurs familles,  

 Aptitude et expérience du travail en équipe et du travail de groupe. 

                          

  
SAVOIR-ETRE : 

 

 Attitude contenante et bienveillante, 

 Impliquer et rechercher une contribution efficace au sein de l’équipe et pour les jeunes, 

 Prioriser les actions, 

 Prise de distance et positionnement professionnel adapté, 

 Discrétion, respect du devoir de réserve. 

 

VOTRE PROFIL : 

 

 Titulaire du MASTER 2 psychologie clinique ; 

 Une expérience auprès de mineurs dans le secteur social, médico-social, pédiatrique ou      

pédopsychiatrique est indispensable,   

              

VOTRE REMUNERATION : 

 

Selon CCN51.  
 

 

 



 

 

HORAIRES DE TRAVAIL : 

 

 Temps partiel : 0.2 ETP, 

  Jour de présence et répartition du temps de travail à définir. 

 

PRISE DE POSTE : 

 

 Début d’année 2026. 
 

 

 
Merci de postuler par e-mail avant le   25 novembre 2025 : rh.recrutement.puy @ahsm.fr 

 
CENTRE HOSPITALIER SAINTE MARIE 

50 Route de Montredon – CS 10021 
43009 LE PUY EN VELAY CEDEX 

 

mailto:laurent.glaizol@ahsm.fr

