Association Hospitaliére R ECRUTEM ENT
/™ SAINTE-MARIE INTERNE/EXTERNE

LE PUY EN VELAY, le 07 novembre 2025

L’Association Hospitaliére Sainte-Marie recherche pour
le dispositif d’accueil multiforme pour mineurs
« I’Antre Soi », situé au Puy en Velay, un :

INFIRMIER- H/F
(CDD - 12 mois)

PRESENTATION DU GROUPE

L’Association Hospitaliére Sainte-Marie, 5 600 collaborateurs répartis sur 8 départements, est leader dans la prise
en charge psychiatrique et médico-sociale en France. L’Association gére des établissements privés de statut ESPIC

situés dans les Alpes-Maritimes, Ardeche-Dréme, Aveyron, Haute-Loire, Puy de Dome-Allier et le Rhéne.

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

Le dispositif d’accueil « I’ Antre Soi » est une nouvelle unité destinée a accueillir et accompagner 5 mineurs agés de
6 a 18 ans, qui présentent des difficultés psychologiques perturbant la socialisation et I’accés aux apprentissages. Les
jeunes orientés vers « I’ Antre Soi » seront doublement vulnérables en relevant a la fois d’une mesure d’aide sociale
a ’enfance et porteurs d’un handicap avec des troubles du comportement.

Ce type de public nécessite un accompagnement multiforme, associant les dimensions éducatives, thérapeutiques et
pédagogiques d’une part et de protection de I’enfance d’autre part. Ce dispositif doit servir de sas, sur la base d’un
accueil temporaire en hébergement complet internat, afin de stabiliser et apaiser le/la jeune souvent a la suite d’un
passage a I’acte ou d’un niveau trop lourd de perturbations et/ou de comportement a risques.

Les typologies d’accueil :

Accueil d’évaluation et d’orientation,

Accueil séquentiel,

Accueil prolongé (max 90 jours, renouvelable une fois),
Accueil d’urgence « programmée ».
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Ouverture : 365 jours/an, 7jours/7.



VOTRE MISSION

Placé(e) sous I’autorité du Chef de Service, vous aurez pour missions :

>
>

VY V VVVVVVYYVYVYYY

VVVVYVY

Assurer la gestion de la vie quotidienne de 1’unité en collaborant avec 1’équipe pluri-professionnelle,
Contribuerez a créer une alliance thérapeutique avec le jeune et son entourage afin de 1’accompagner,
les conseiller de facon individualisée dans les actes de la vie quotidienne, lors du séjour, puis sur les
aménagements des lieux de vie familiale, institutionnelle et professionnelle, en vue d’une démarche
d’autonomisation physique, psychique et de socialisation,

Assurer en collaboration avec les autres professionnels, la prévention, le dépistage, le diagnostic, le
traitement et les soins aupres des enfants de 1’unité,

Accomplir les actes ou dispenser des soins visant a assurer le confort et la sécurité physique et
psychique du mineur et comprenant, en tant que de besoin, son éducation et celle de son entourage, tout
en appliquant rigoureusement les protocoles, les procédures et en respectant les prescriptions medicales,
Réaliser des entretiens individuels, entretiens de relation d’aide et d’évaluation du risque suicidaire,
Animer la vie collective et proposer des groupes d’activités a médiations thérapeutiques afin de
développer les compétences psychosociales des jeunes,

Participer a différents types de réunions (évaluation de la PEC, planification et organisation des soins),
a la tenue du dossier patient informatisé, au vue de renseigner le projet thérapeutique de celui-ci, et
ainsi d’étre référent d’un ou de plusieurs patients,

Développer des partenariats et maintenir le lien avec les familles, les établissements sanitaires, sociaux
et médico-sociaux,

Mener des actions de préventions et de promotions de la sante.

CONNAISSANCES / SAVOIR FAIRE

Connaitre les stades et ages de développement de 1’enfant, les TND,

Disposer de notions en psychopathologie et en psychiatrie de I’enfant,

S’approprier les différents courants de pensées et concepts psychiatriques,

Réajuster I’organisation des soins en fonction des situations imprévues, gérer des crises clastiques,
Connaitre et utiliser les procédures internes et spécifiques a 1’unité,

Etablir une relation soignante de confiance avec I’enfant et son entourage,

Instaurer et maintenir un cadre thérapeutique sécure,

Avoir des notions en matiére de santé mentale,

Travailler au sein d’une €quipe pluridisciplinaire,

Collaborer avec les partenaires du réseau (filiere A.S.E., justice, éducation nationale, médico-social,
psychiatrie, pédiatrie, et autres lieux, ...)

Maitrise des outils informatiques,

Souplesse et adaptabilité professionnelle.

SAVOIR-ETRE

Rigueur et sens des responsabilités,

Empathie et disponibilité,

Attitude contenante et bienveillante,

Impliquer et rechercher une contribution efficace au sein de 1’équipe et pour les jeunes,
Prioriser les actions,

Prise de distance et positionnement professionnel adapté,



» Discrétion, respect du devoir de réserve.

Titulaire du Diplome d’Etat d’infirmier.
Expérience : souhaitée avec un public similaire.

» Poste a 100% ou & 80%,
» Travail en poste matin/ soir et journée,
» Travail 1 week-end / 2.

Selon CCN51.

Début d’année 2026.

Merci de postuler par e-mail avant le 25 novembre 2025 : rh.recrutement.puy @ahsm.fr

CENTRE HOSPITALIER SAINTE MARIE
50 Route de Montredon — CS 10021
43009 LE PUY EN VELAY CEDEX

AGISSONS ENSEMBLE ET PARTAGEONS NOS VALEURS
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RESPECT & DIGNTTE AVTONOMIE S COMPETENS BIENVELLLANCE
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