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Le Puy en Velay le 26 février 2025 

 

 
L’Association Hospitalière Sainte-Marie recherche pour le Centre 

Hospitalier Sainte Marie du Puy en Velay un : 

 

Médecin psychiatre - H/F 
Pour la filière Urgences-Crises 

Temps complet ou temps partiel 

 
L’Association Hospitalière Sainte-Marie, 5 600 collaborateurs répartis sur 6 départements, est leader dans la prise en 
charge psychiatrique et médico-sociale en France. L’Association gère des établissements privés de statut ESPIC dans les 
Alpes-Maritimes, Ardèche-Drôme, Aveyron, Puy de Dôme-Allier, Haute-Loire. 

 
 

PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT   

Située en Auvergne Rhône-Alpes, la ville du Puy en Velay s'inscrit dans un cadre de vie entre grands paysages, sport 

nature et dynamisme culturel. Avec des accès rapides aux grandes métropoles (Saint-Etienne, Lyon, Clermont-

Ferrand), Le Puy-en-Velay profite de ces atouts et offre un environnement serein. 

Avec plus de 1000 salariés, le CHSM Le Puy-en-Velay est le 1er acteur en santé mentale du département et œuvre dans 

les champs de la psychiatrie, du handicap et de la dépendance. 

Dans le contexte de son nouveau projet médical, l'établissement s’inscrit dans une recherche constante de pratiques 

médicales pertinentes et innovantes, orientées vers la personnalisation de la prise en charge du patient, l’ambulatoire 

et « l’aller-vers », à tous les âges de la vie (enfants/ adolescents, adultes et personnes âgées). 

Le Pôle de psychiatrie adulte est composé de trois filières : Urgences-Crises, Soins spécifiques (troubles de l’humeur-

neuromodulation-Psychose émergente) et Réhabilitation. 

Dans le cadre du développement de son projet médical, le Centre Hospitalier Sainte-Marie Le Puy-en-Velay recrute un 

Médecin Psychiatre F/H au sein de la filière Urgences-Crises.  

 

La filière Urgences-Crises est composée de :  

 Ambulatoire 
 CMP de Monistrol sur Loire, couvrant l’Est du département (secteurs de Monistrol, Sainte Sigolène, 

Yssingeaux), environ 85 000 habitants. 
 CATTP de Monistrol sur Loire 
 Equipe Mobile d’Alternative à l’Hospitalisation EMAH (FIOP 2022) 
 Liaison au CH Emile Roux (services d’urgences, UHCD et réanimation) et temps de présence à 

l’USMP de la maison d’arrêt du Puy en Velay. 

 Hospitalisation à temps partiel 
 Hôpital de jour polyvalent de Monistrol (12 places) 
 Hôpital de jour intensif intersectoriel du Puy en Velay (10 places) 

 Hospitalisation à temps plein 
 Unité d’accueil et d’observation UAO : 4 lits de 72 heures (dont 2 chambres à mobilier sécurisé) + 1 

chambre d’isolement 
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 Unité intersectorielle de crise Saint Roch : 11 lits (dont 2 chambres à mobilier sécurisé) + 1 espace 
d’apaisement + 4 chambres d’isolement 

 
L’équipe est pluridisciplinaire, composée de psychiatres, d’un médecin généraliste, d’un IPA, de cadres de santé et 
d’un cadre supérieur de santé, de psychologues de formations diverses (TCC, systémique, EMDR, …), d’assistantes 
sociales ainsi que des équipes soignantes, +/- interne(s) et/ou praticien attaché PADHUE ayant validé les EVC. 

 
 

VOS MISSIONS : 

Placé sous l’autorité du Médecin chef de la filière Urgences-Crise (Dr V. Mourier Soleillant, psychiatre, praticien 
hospitalier), vous aurez pour missions générales:  

 Déploiement du projet médical des unités de la filière 

 Mise en œuvre et coordination des projets de soins des patients en lien avec les équipes pluridisciplinaires 
de manière à garantir une prise en charge individualisée et adaptée pour chaque patient, dans le respect 
du cadre juridique spécifique à chaque situation (dont soins sous contraintes) 

 Rédaction des comptes rendus, lettre de liaisons, certificats et tous courriers nécessaire à la prise en charge 
et coordination des soins des patients 

 

Missions spécifiques selon les unités d’intervention : 

 

 CMP (site de Monistrol sur Loire) : 

o Activité de consultation en psychiatrie générale adulte : diagnostic, évaluation et suivi 

o Travail en équipe pluridisciplinaire 

o Coordination médicale des Entretiens de Première Intention Infirmiers 

o Participation/animation des réunions de synthèse cliniques, de coordination et institutionnelles 

o Développement d’un travail de réseau avec les acteurs de proximité 

 HDJ/CATTP (sites de Monistrol sur Loire et/ou du Puy en Velay): 

o Validation des demandes d’admissions 

o Etablir les projets de soins en équipe, en assurer le suivi et la réévaluation 

o Animation des réunions cliniques 

o Mise en place d’ateliers/de médiation thérapeutique en collaboration avec l’équipe soignante et 
selon les besoins des patients 

 Equipe Mobile d’Alternative à l’Hospitalisation EMAH (site du Puy en Velay): 

o Travail en équipe pluridisciplinaire, développement d’un travail de réseau avec les partenaires 

o Coordination des demandes d’interventions avec l’équipe soignante, définitions des projets 
d’accompagnements des usagers 

o Assurer un débriefing post intervention de l'équipe soignante lors des interventions à domicile 

o Participation/animation des réunions de synthèse cliniques, de coordination et institutionnelles 

o Activité de consultation notamment à domicile : diagnostic, évaluation et suivi 

 UAO (site du Puy en Velay): 

o Activité de consultation au sein de l’UAO ou dans les services concernés par la liaison : diagnostic, 
évaluation, proposition de prise en charge, orientation 

o Assurer le suivi médical, définir le devenir et les soins nécessaires, pour les patients hospitalisés à 
l’UAO 

o Travail en équipe pluridisciplinaire et en collaboration avec les autres filières et pôles de 
l’établissement 

o Participation/animation des réunions de synthèse clinique, de coordination et institutionnelles 
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 Consultations à l’USMP de la maison d’arrêt du Puy en Velay. 

 

 

Missions au niveau de l’établissement : 

 Participer aux gardes/astreintes de l’établissement et à la formation des internes, 

 Participer aux différents projets en cours sur l'établissement, aux évaluations internes, à la certification et 
à la démarche Qualité,  

 Participer à des colloques et contribuer à la recherche en santé mentale. 

 

Activité dans une unité, ou possiblement répartie dans plusieurs unités de la filière, selon le temps de travail et 
le projet personnalisé du praticien. 

 

VOTRE REMUNERATION ; 

 Salaire à négocier suivant profil, 

 Accès à la formation continue spécifique, 

 201 jours travaillés/an (hors jours de garde, d’ancienneté), 

 Complémentaire santé (PEC à 75%), 

 Sur-complémentaire retraite, 

 Couverture Santé et Prévoyance, 

 CSE important (tarifs location vacances, CESU, groupement d’achats, arbre et colis de Noël), 

 Restaurant d’entreprise, 

 Primes mensuelles/annuelles (SEGUR, décentralisée, d’engagement, astreintes), 

 Reprise de l’ancienneté à 100%, 

 Logiciel de reconnaissance vocale Dragon. 

 

VOTRE PROFIL ; 

 Docteur en Médecine H/F inscrit(e) au Conseil de l’ordre des médecins 
 DES de Psychiatrie 
 Formation complémentaire en thérapie systémique, TCD ou thérapies brèves appréciée 
 Motivation et intérêt pour la mission 
 Rigueur, autonomie et capacités d’organisation 
 Vous êtes doté (e) d'un bon relationnel et souhaitez-vous investir au sein d'une équipe dynamique vous 

permettant de prendre part et d’apporter votre savoir-faire et votre expertise aux projets du pôle. 

 
 
  

  


